	Условные обозначения НПА (ТНПА):

Л42 Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

(Утв. постановлением Совета Министров РБ от 22.02.2008г. № 253

в ред. постановлений Совета Министров РБ от 12.01.2009г. 

№ 25,от 11.01.2014 №15, от 19.10.2016 №839)

Л43 Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям

труда.

(Утв. постановлением Минтруда и соцзащиты РБ от 22.02.2008 N 35, 

в ред. постановлений Минтруда и соцзащиты РБ от 13.01.2009 N 7, 

от 30.12.2010 N 184, от 30.06.2011 N 61, от 11.01.2014 № 2, 

от 16.06.2014 № 50)

Л44 Инструкция о порядке применения списков производств, работ, профессий, 

должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу 

с особыми условиями труда, утвержденных постановлением Совета Министров РБ

от 25 мая 2005 г. N 536. (утв. постановлением Министерства труда и социальной

защиты РБ от 14.07.2005г. N 86, в ред. постановлений Министерства труда 

и социальной защиты РБ от 29.05.2007 N 75, от 18.03.2008 N 51, 

от 13.01.2009 N 5, от 12.06.2009 N 71, от 28.02.2011г. N 12,

от 30.11.2012 N 116)

	Рп- ОТ для руководителей субъектов малого предпринимательства 
производственной сферы деятельности

ИТР- ОТ для инженеров по охране труда субъектов малого предпринимательства 
производственной сферы деятельности

	N01   (Л42 п.3) 

   Для организации и проведения аттестации наниматель издает приказ, 

в соответствии с которым ..


	Рп
ИТР

	N02   (Л42 п.2)

   Что является целью аттестации рабочего места по условиям труда?


	Рп
ИТР

	N03   (Л42 п.2)

   Что относится к целям аттестации рабочих мест по условиям труда?

   1. Выявление на конкретном рабочем месте работника, занятого на нем 

полный рабочий день, факторов производственной среды, тяжести и 

напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность

 и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности.


	Рп
ИТР


	N03   (Л42 п.5.7.3)

   Кто в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации

рабочих мест по условиям труда организует ознакомление работников

с результатами аттестации? 

	Рп
ИТР


	N05   (Л42 п.5-1)

   “Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда”

определены рабочие места, подлежащие включению в перечень рабочих мест, 

подлежащих аттестации, независимо от результатов предыдущей аттестации.

   При каком обязательном условии по решению аттестационной комиссии 

в этот перечень могут быть включены иные рабочие места, на которых ранее 

проводилась аттестация?


	Рп
ИТР


	N06   (Л42 п.5-1)
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   “Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда”

определены рабочие места, подлежащие включению в перечень рабочих мест, 

подлежащих аттестации, независимо от результатов предыдущей аттестации.

   При каком обязательном условии по решению аттестационной комиссии в этот 

перечень могут быть включены иные рабочие места, на которых в наличии вредные

и (или) опасные факторы производственной среды выше предельно допустимых

концентраций и (или) предельно допустимых уровней, обусловленных

технологическим процессом?


	Рп
ИТР


	N04   (Л42 п.9)

   Требуется ли присутствие представителя комиссии по аттестации 

на рабочем месте по условиям труда в процессе проведения измерений

уровней вредных и опасных факторов производственной среды?


	ИТР


	N06   (Л42 п.11, Л43 п.96)

   В какой документ заносятся сведения о результатах аттестации

рабочих мест по условиям труда?


	Рп
ИТР


	N10   (Л42 п.11)

   На какую группу рабочих мест допускается оформлять

одну карту аттестации рабочего места по условиям труда?


	ot-att.wop



	N07   (Л42 п.13)

   С какого момента времени считается завершенной аттестация  

рабочих мест по условиям труда?


	Рп
ИТР


	N08   (Л42 п.13)

  Каким способом необходимо ознакомить с результатами аттестации

работников, на рабочих местах которых проводилась аттестация 

по условиям труда?


	Рп
ИТР


	N13   (Л42 п.13)

   Как оформляется внесение изменений и (или) дополнений в документы 

по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, например,

в целях приведения наименований профессий (должностей), структурных 

подразделений в соответствие со штатным расписанием (структурой) 

организации?


	ot-att.wop

1ot-att.wop

Рп
ИТР


	N09   (Л42 п.17)

   В каком случае производится внеочередная аттестация рабочих мест

по условиям труда?


	Рп
ИТР


	N15   (Л42 п.17)

   “Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда”

регламентированы события, при наступлении которых требуется проводить

внеочередную аттестацию (переаттестацию)  рабочих мест по условиям труда,

например, после замены или модернизации производственного оборудования.

   В течение какого срока после наступления таких событий необходимо

провести аттестацию?


	Рп
ИТР


	N10   (Л42 п.18)

   В течение какого максимального срока со дня создания нового 

рабочего места, должен быть издан приказ нанимателя об утверждении 

результатов аттестации по условиям труда этого рабочего места?


	Рп
ИТР


	N11   (Л42 п.19)

   Какова периодичность проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда?


	Рп
ИТР


	N12   (Л42 п.19)

   В каком из вариантов ответа наиболее точно указано требование,

предъявляемое к срокам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?


	Рп
ИТР


	N13   (Л42 п.23)

   Пенсия по возрасту за работу с особыми условиями труда, дополнительный 

отпуск, сокращенная продолжительность рабочего времени, доплаты 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в течение полного рабочего дня.

   Что понимается в данном случае под полным рабочим днем?


	Рп
ИТР


	N16   (Л43 п.4)

   Сколько времени в течение рабочего дня работник должен быть занят 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда для того, 

чтобы это являлось основанием для проведения аттестации его рабочего 

места по условиям труда?  


	Рп
ИТР


	N18   (Л44 п.5)

   Как вносятся нанимателем изменения и дополнения в результаты аттестации

рабочих мест по условиям труда, на которых работнику предоставляется

право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда? 

	Рп
ИТР



