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УТВЕРЖДАЮ
Первый заместитель председателя Мингорисполкома

                      Н.А.Лазаревич 

« 26 »  января     2024 г. 
План дополнительных мероприятий
по снижению уровня производственного травматизма на 2024 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организация работы по выявлению организаций, расположенных 
на территории районов г.Минска, не внедривших систему управления охраной труда (далее – СУОТ). Актуализация СУОТ с учетом производственных факторов и наличия несчастных случаев на производстве.
	в течение года
	администрации районов г.Минска,  структурные подразделения Мингорисполкома, 
руководители организаций*

	2.
	Обеспечение безусловного прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей организаций, их заместителей, ответственных за охрану труда, главных специалистов, работников служб охраны труда (специалистов по охране труда), членов комиссий для проверки знаний работающих 
по вопросам охраны труда организаций.
	в течение года
	руководители организаций*

	3.
	Соблюдение периодичности повышения квалификации (обучения) руководителей и инженеров (специалистов) по охране труда организаций, расположенных на подведомственной  администрациям  территории.
	в течение  года
	администрации районов г.Минска, 

руководители организаций*,

комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, структурные подразделения Мингорисполкома

	4.
	Ежемесячное информирование Минского городского управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о случаях выявления фактов уклонения (не прохождения) руководителями и специалистами организаций проверки знаний по вопросам охраны труда, для принятия соответствующих мер реагирования.
	
	администрации районов г.Минска, 

комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома

	5.
	Внедрение в подчиненных (расположенных на подведомственной территории) организациях персонифицированного учета нарушений требований законодательства об охране труда, допускаемых работниками. 
	в течение  года
	администрации районов г.Минска руководители организаций*, структурные подразделения Мингорисполкома, 

комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома

	1
	2
	3
	4

	6.
	Внесение в коллективные договора положений, предусматривающих стимулирование работников за соблюдение требований по охране труда,  
а также за работу бригад (коллективов) без нарушений норм и правил по охране труда (внесение дополнений в Положение о применении коэффициента трудового участия в бригадах при распределении  премиальных выплат).

	в течение  года
	руководители организаций*, 

администрации районов г.Минска, структурные подразделения Мингорисполкома



	7.
	Консультирование нанимателей всех форм собственности при регистрации коллективных договоров о необходимости включения в них условия материального стимулирования и ответственности работников за соблюдение (несоблюдение) требований по охране труда.
	в течение  года
	администрации районов г.Минска,

Минское городское объединение организаций профсоюзов, комитет по труду занятости
и социальной защите Мингорисполкома 

	8.
	Включение в планы модернизации (технического перевооружения) мер 
по автоматизации и механизации производственных процессов, использования дистанционного управления, в том числе за счет снижения доли ручного труда.
	в течение года
	руководители организаций*



	9.
	Реализация мероприятий по сокращению числа рабочих мест с вредными 
и (или) опасными условиями труда и по снижению производственного травматизма  в организациях.
	в течение года 
	руководители организаций*


	10.
	Информирование трудовых коллективов в рамках единых дней информирования о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма, дисциплины труда и принимаемых мерах, направленных 
на их улучшение.
	постоянно
	руководители организаций*, администрации районов, комитет по труду занятости и социальной защите Мингорисполкома,
Минское городское объединение организаций профсоюзов, Минское городское управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

	11.
	Обеспечение проведения в г.Минске:

месячника безопасного труда в строительстве;

месячника безопасного труда в организациях, имущество которых находится в собственности г.Минска
 месячника безопасного труда в промышленности.

	с 1 по 31 января
с 1 по 31 октября
с 1 по 31 мая

с 1 по 30 июля
	комитет по труду, занятости 
и социальной защите Мингорисполкома, администрации районов г.Минска, организации

	1
	2
	3
	4

	12.
	Проведение рейдов, в том числе за счет выборочных в течение дня (смены) освидетельствований работающих на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения с использованием соответствующих технических средств в порядке, установленном законодательством.
	ежедневно
в течение года
	комиссии по профилактике пьянства, алкоголизма и наркомании организаций всех форм собственности, администрации районов г.Минска

	13.
	Осуществление мониторинга деятельности общественных комиссий 
и общественных инспекторов по охране труда в трудовых коллективах организаций г.Минска.
	в течение года
	Минское городское объединение организаций профсоюзов

	14.
	Применение специальных знаков безопасности, плакатов, сигналов, маркировок на территории организации.
	в течение года
	руководители организаций*

	15.
	Мониторинг строительных, производственных и других объектов рабочими мобильными группами по вопросам охраны труда (далее – мобильные группы) с целью выявления нарушений требований законодательства по вопросам охраны труда и направления на внеочередную проверку знаний 
в соответствующие комиссии руководителей (заместителей руководителей), главных инженеров, мастеров и инженеров (специалистов) по охране труда.
	в течение  года согласно графиков  (планов) работы
	администрации районов г.Минска,

представители контрольных (надзорных) органов, входящих в состав мобильных групп по вопросам охраны труда, комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома

	16.
	Размещение на официальном сайте администраций районов г.Минска, комитета по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома 
и Тelegram каналах информации об итогах деятельности мобильных групп 
с описанием выявленных нарушений требований законодательства в области охраны труда.
	в течение  года 
	администрации районов г.Минска,

комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома



	17.
	Организация проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы 
по охране труда.
	январь-июнь 
	администрации районов г.Минска,

комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома

	18.
	Участие в проведении местными исполнительными и распорядительными органами смотра-конкурса детского рисунка «Безопасный труд моих родителей!».
	в течение учебного года
	администрации районов г.Минска,
руководители организаций*

	19.
	Проведение «Недель нулевого травматизма»: 

с 15 по 21 января 2024 г.;

с 15 по 21 мая 2024 г.; 

с 15 по 21 июля 2024 г.;
с 15 по 21 октября 2024 г. 


	январь  

май 

июль 

октябрь 
	комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома,

Минское городское управление Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, администрации районов г.Минска, Минское городское объединение организаций профсоюзов, руководители организаций* 

	1
	2
	3
	4

	20.
	Проведение практических семинаров по безопасным методам и приемам работы в строительстве и промышленности, выставок специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в рамках реализации концепции «Нулевой травматизм» с привлечением специалистов  контрольных (надзорных) органов. 
	в течение  года 

по отдельному плану
	администрации районов г.Минска,

структурные подразделения Мингорисполкома, комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома, представители контрольных (надзорных) органов, Минское городское объединение организаций профсоюзов

	21.
	Внедрение систем видеонаблюдения на территории строительных объектов 
в целях укрепления трудовой дисциплины, предупреждения нарушении правил  и норм по охране труда, пьянства на производстве.
	в течение  года
	руководители строительных организаций
 

	22.
	Оформление до начала производства строительно-монтажных работ (других работ с повышенной опасностью)  акта-допуска, наряда-допуска с разработкой мероприятий, обеспечивающих безопасную подготовку и выполнение работ под непосредственным руководством ответственных лиц.
	в период проведения работ
	руководители строительных организаций



	23.
	Выделение  перед началом выполнения строительных работ в условиях производственного риска опасных для людей зон, в пределах которых постоянно действуют или могут действовать опасные производственные факторы, связанные или не связанные с характером выполняемых работ.


	в период проведения работ
	руководители строительных организаций



	24.
	Обеспечение установки соответствующих защитных устройств (настилов, сеток, навесов) при выполнении строительных работ на высоте, установленных в соответствии с требованиями проекта производства работ.


	в период проведения работ
	руководители строительных организаций

 

	25.
	Принятие предупреждающих мер против обрушения, падения конструкций, обрушения поддерживающих лесов при выполнении работ (разборке опалубки).
	в период проведения работ
	руководители строительных организаций

 

	26.
	Исключение нахождения работников, не имеющих непосредственного отношения к производству погрузочно-разгрузочных работ, и в зоне работы грузоподъемных машин. 

	в период проведения работ
	 руководители строительных организаций



	27.
	Обеспечение соблюдения требований безопасности при организации складирования материалов и оборудования на объектах строительства, 
в том числе на съездах и спусках в котлованы (траншеи).


	в период проведения работ
	руководители строительных организаций



	28.
	Представление в комитет по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома информации о ходе выполнения мероприятий настоящего плана.
	ежеквартально до 10 числа месяца, следующего

за отчетным; 
по итогам года – до 10 января

2025 года
	администрации районов г.Минска 




*По согласованию
